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Englizh Cualifications

Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53524

Titolo progetto: "Fuori -classe” |.C. Buttigliera Alta-Rosta
CUP: D84D21001150006 Prot. 0008626 del 23/12/2024
WIl-8 (Uscita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 12
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di
scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LTI6l/21 del 14 Luglio 2021;
nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione D.M. 19/24 con il quale & stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 50.557,36 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito 58542 del 17 aprile 2024, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO il progetto “Fuori-classe” presentato in data 04/10/24 prot. 6411 attraverso la piattaforma
FUTURA;





PRESO ATTO dell’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di
missione

per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto delibera n. 49 del
24/01/24;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio n. 7939 del 29/11/24;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

PRESO ATTO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del medesimo progetto;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di TEAM PER LA DISPERSIONE per le attivita
relative alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica



(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di tre unita di personale docente interno in qualita di team
per la lotta alla dispersione scolastica afferente al progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per
entrambe le linee di investimento — Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

Art. 1 Destinatari

Destinatario del presente avviso € il personale docente interno di scuola secondaria di I° grado dipendente di
guesto Istituto Comprensivo la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo
svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato.

Art. 2 Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

I.  siano assunti a tempo indeterminato o determinato ed in servizio presso questa
Istituzionescolastica come personale amministrativo

ii.  nonsitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possanointerferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza di uno solo deirequisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

3. | candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediantedichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti
di cui alpresente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

* disponibilita al lavoro in team, all’ascolto e alla comunicazione interpersonale;

* essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso (almeno uno) essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento o
magistrale abilitante per le seguenti classi di concorso:

- A022

- A028



Art. 3 Compensi

La prestazione professionale svolta dal personale docente interno sara retribuita come da piano finanziario
stabilito dallo specifico investimento: € 34,00 ora lordo stato.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 4 Presentazione domande

Gli interessati potranno presentare domanda entro e non oltre le ore 09.00 del giorno 07/01/2025 all’l.C.
Buttigliera Alta -Rosta esclusivamente per mezzo di mail all'indirizzo toic8af001@istruzione.it con il
seguente oggetto: “Istanza di partecipazione SELEZIONE DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM PER LA
DISPERSIONE PNRR (D.M. 19/2024)” inviando i seguenti allegati debitamente compilati, datati e firmati in
calce:

- Allegato A Istanza di partecipazione

- Allegato B Griglia di autovalutazione dei titoli
- Curriculum vitae redatto possibilmente secondo il modello europeo
- Allegato C Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
- Documento di identita in corso di validita
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede

I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegato.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione della DS
indire nuovo avviso, ricercare all’esterno la figura professionale mancante o stabilire di ripartire il numero di
ore non assegnate tra i partecipanti.

Art. 5 Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica successivamente
alla scadenza prevista dal presente avviso.

L’assegnazione sara sempre prioritaria per il personale titolare in servizio presso questo Istituto, che a parita
di punteggio tra candidati interni, avra priorita rispetto al personale non di ruolo. In caso di ulteriore parita si
procedera con la selezione del piu giovane di eta.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icbuttiglieraaltarosta.edu.it
Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Art. 6 Attribuzione incarico - durata
L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam inbase alla normativa vigente.

L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione dell’Investimento.


http://www.icbuttiglieraaltarosta.edu.it./

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato OLTRE I'orario
di servizio per un massimo di n. 46 ore pro-capite (138 ore totali massimo)

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preawviso,

qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o

non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione

allo stato diavanzamento della prestazione

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative

dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento

previsto per il 15/09/2025 o eventuali proroghe successive definite dagli enti preposti

Art. 7 Compiti del componente del Team per la dispersione
* Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

* Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
* Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto

* Individuare le aree tematiche dei percorsi

* Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in
numero di alunni e/o numero di ore

* Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi
destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

* favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

* favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

* programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

* favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua

* stimolare progetti collaborativi tra gli attori

* introdurre la pratica del feedback continuativo
* Controllare I'avanzamento dei percorsi

» verificare gli indicatori periodici

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Maria Gabriella PARENTE.

Art. 9 Responsabile del trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO di BUTTIGLIERA ALTA - ROSTA, rappresentato
dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Gabriella Parente.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Mauro Falchero. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: E-mail: info@fasered.it PEC: faseredsas@Iogicapec.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo


mailto:info@fasered.it
mailto:faseredsas@logicapec.it

2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 9 Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni
Il presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto

Art. 10 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 14 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e all
altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Maria Gabriella PARENTE
Documento firmato digitalmente ai sensi del cosiddetto
Codice dell’lAmministrazione Digitale e normativa connessa
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